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Mzdové naroky

Odmeriovanie zamestnancov stkromnej sféry upravuji ustanovenia Zakonnika prace v nadvéaznosti na zakon o minimalnej mzde . Zakladnym principom v Uprave
odmenovania zamestnancov podla Zakonnika prace je princip zmluvnej volnosti pri vyjednavani o mzdovych podmienkach a princip garancie minimalnej vysky niektorych
mzdovych narokov .

Vyska minimalnej mzdy je v SR mzda ustanovena zakonom a vykonavacim nariadenim vlady. Jej suma sa odvadza od vysky priemernej mzdy zamestnancov za
predchadzajuci rok pomocou koeficientu, o ktorom vyjednavaju zastupcovia zamestnavatel'skych zvazov, odborovych zvazov a vlady. VySka minimalnej mzdy od 1. januara
2021 je 623,- EUR za mesiac pre zamestnanca odmeriovaného mesa¢nou mzdou a 3,58 EUR za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom. V kolektivnych zmluvach
uzatvaranych na drovni odvetvi (kolektivne zmluvy vy$Sieho stupnia) i na podnikovej Urovni medzi zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov sa méze dohodnut vyssia
minimalna mzda.

Zakonnikom prace je nad ramec uvedenych narokov garantovana aj osobitna pefiazna kompenzacia za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za pracu v noci a za pracu v
pracovnom prostredi, ktoré je objektivnym organom na ochranu zdravia uznané za zdraviu Skodlivé (t. j. tato sa nezahfiia do vySky minimalnej mzdy).

Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky poistného na socialne poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z
ro¢ného zucétovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky
preddavku na dar alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, dafového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dar a na dani vratane
prisluSenstva a nedoplatku z roéného zU¢tovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej €innosti.

Podrobnejsie informacie o odmefiovani a mzdovych zvyhodneniach

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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